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ENTRE NOUS

ul n’est irremplacable, c’est vrai. Mais il y a Aujourd’hui nous bénéficions d’un soutien constant
quand méme des gens dont le remplacement de la municipalité, notre utilité est reconnue par le
s’avére compliqué tant ils ont pris d’importance dans conseil départemental, la qualité de nos cours est
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une organisation. Daniéle Delaporte fait partie de ces ~ Citée par I'éducation nationale. Aujourd’hui St Jean
personnes dont on redoute le départ. Le-Blanc s’adresse a nous pour faire renaitre une

activité d’alphabétisation et le taux de réussite des
apprenants que nous inscrivons aux examens est

Responsable de I’Atelier de Langue Frangaise, elle en a
proche du 100 %.

fait, au cours de ses 11 ans de présence, un élément
prépondérant de notre association. En 2017 nous
avons pu accueillir 568 apprenants et 78 formateurs
se sont investis avec énergie pour leur dispenser plus
de 6 000 heures de cours.

On peut légitimement penser que nous n’en serions
pas la sans les qualités humaines, les compétences
organisationnelles et le dévouement sans faille de
Daniéle. Rappelons que tout cela se fait avec seule-
ment trois salles de cours...

L'AGENDA LA NOUVELLE ORGANISATION DE L'ALF

05/04 Conseil d'Administration

16/04  Atelier d'écriture Daniéle Delaporte souhaitant cesser son activité de respon-
sable-coordinatrice de I’ALF, charge bien lourde pour une

22/04 Dimanche convivial . L , _—
seule personne bénévole, une équipe de formateurs s’est réunie

14/05  Atelier d’écriture pour réfléchir a la répartition de ces responsabilités et taches.

27/05 Dimanche convivial Celles-ci ont été regroupées par thémes : accueil des apprenants,

24/06  Dimanche convivial accueil des formateurs, gestion administrative, examens, scolarisa-

tion.... avec deux ou trois formateurs référents pour chacun d’eux.

Les référents constitueront le groupe de cadrage qui se réunira ré-
gulierement sous la responsabilité de Martine (Bonnet-Hélot).

Chaque formateur a regu l'information sur cette nouvelles organi-

sation qui a été expliquée lors de la derniere réunion pléniere.

Celiln s ke Un grand merci a toutes celles qui ont accepté de prendre en

P.Dampierre - Ph. de Bertrand - M.de Belmont - e
I. Duval -J. Beaumont - C. Prazuck charge de nouvelles responsabilités.
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Le président remercie les adhérents
et les invités pour leur présence qui
montre |'attachement portée a I’associa-
tion. Il rappelle comment cet environne-
ment de soutien est primordial pour la
pérennité de notre action. Il passe en-
suite en revue les orientations 2017
telles qu’elles avaient été définies lors
de I'Assemblée Générale précédente
pour en décrire les résultats.

"Travailler avec la municipalité pour
améliorer notre efficacité et notre ac-
cueil

Dans ce domaine, nous avons participé
par exemple a |"évaluation des besoins
sociaux de la commune annoncé par
Rolande Boubault I’an dernier.

Autre exemple, grace a une réflexion
commune entre le CCAS, Olivet Solidari-
té et la Banque Alimentaire nous avons
pu signer une convention avec cette
derniere permettant de fiabiliser la li-
vraison des denrées de la distribution
alimentaire.

Ce ne sont que deux exemples mais
notre partenariat avec la municipalité
est un élément prépondérant dans la vie
de notre association.

Avancer sur le projet de rénovation de
la cuisine et de la salle Harmonie

Nous avons exprimé nos besoins de mo-
dification et ils ont été entendus puisque
les travaux pilotés et payés par la muni-
cipalité en fin d’année correspondent
tout a fait a nos souhaits et nous per-
mettent de mieux accueillir nos bénéfi-
ciaires. Cela rend également |'organisa-
tion des dimanches conviviaux plus fa-
cile.

Poursuivre notre travail avec le Conseil
Départemental sur I’accueil des mi-
neurs non accompagnés

C'est chose faite. Nous avons d’ailleurs
participé en novembre a la journée orga-
nisée par le méme Conseil départemen-
tal sur le sujet. Les témoignages d’un
apprenant et d’une formatrice ainsi que
les travaux de groupe ont permis de dé-
terminer des pistes d’amélioration.

ASSEMBLEE GENERALE 2018

Nous sommes également en lien perma-
nent avec |’Aide Sociale a I'Enfance pour
certaines situations compliquées.

Réfléchir a une évolution de I’organisa-
tion de I’ALF et la mettre en place pro-
gressivement.

Daniéle Delaporte a annoncé il y a long-
temps sa décision d'abandonner sa mis-
sion de responsable de I’ALF. Nous avons
donc pu anticiper bien en amont cette
réorganisation. Je remercie au passage
Martine Bonnet qui a piloté le groupe de
travail durant prés de 6 mois pour arri-
ver aux résultats souhaités. Cette nou-
velle organisation a été présentée aux
formateurs en réunion pléniére du 15
mars.

Conserver notre trés bon taux de réus-
site a ’'examen du DELF.

Que ce soit pour le DELF ou pour le CFG,
nous sommes tres proches du 100 %. Et
c’est trés important pour nous. Pas pour
jouer les fiers, mais surtout pour des
raisons humaines.

Evitons d’envoyer en effet un de ces
jeunes a I’échec. Ils ont déja subi telle-
ment de choses et ils ont tellement de
difficultés qu’on fait tres attention a ne
pas en rajouter de supplémentaires.

Au passage un remerciement spécifique
a Matthieu Schlessinger, notre maire,
qui est venu remettre les diplomes du
CFG aux apprenants lors d’'un dimanche
convivial. Quelle reconnaissance pour
eux et quelle récompense pour nous de
voir la fierté dans leur regard.

Essayer d’organiser deux sorties inter
générationnelles dans I’année

Hélas, nous n’avons pas réussi. Manque
de budget et manque de temps, nous
n’en avons organisé qu’une. Mais quelle
sortie ! Le chateau de Versailles, ce n’est
pas rien. C’était au mois d’octobre et ¢a
a été tres apprécié.

Nous devrons cependant améliorer le
cOté intergénérationnel de la chose car
cette année, nous avons eu peu de se-
niors pour nous accompagner.

Rééquilibrer la distribution alimentaire
et engager une réflexion sur son évolu-
tion

On peut dire que pour le rééquilibrage
on arrive presque au bout. Coté évolu-
tion, la modification des livraisons et des
procédures d’inscriptions est un premier
pas. Mais il nous faudra poursuivre la
marche.

Développer la cohésion de I’association
Une journée de cohésion a été organisée
au mois de juin mais elle n’a eu qu’un
succes mitigé. Il est pourtant important
gue chaque bénévole d’une activité ait
une connaissance de ce qui se passe
dans les autres et rencontre d’autres
bénévoles. Je suis donc preneur d’idées
pour I"avenir.

Vous voyez que nous avons atteint beau-
coup de nos objectifs. Il nous reste en-
core a faire, il restera toujours a faire...
Notre objectif de solidarité incondition-
nelle ne peut se satisfaire de stagnation
tant les besoins évoluent en nature et en
nombre. Mais je n’ai aucun doute sur
nos capacités d’adaptation.

Nous avons été sollicité par I’association
familiale et par la municipalité de St Jean
le Blanc pour les aider a continuer leur
action d’alphabétisation qui menacait de
disparaitre. Daniele Delaporte s’est tota-
lement investie dans cette mission et a
effectué un travail considérable.

Je ne veux pas oublier dans ces remer-
ciements la communication, le secréta-
riat, les trésoriers, les membres du bu-
reau et du conseil d’administration sans
qui rien ne pourrait se faire.

Je terminerai en disant que derriére les
chiffres et les actions, il y a des femmes
et des hommes qui s'impliquent au quo-
tidien. en donnant de leur temps et de
leur énergie pour les autres et dont |'uti-
lité est incontestable. Ils peuvent étre
fiers de faire partie et de faire vivre cette
belle association qu’est Olivet Solidarité ".

Retrouver le rapport d'activité sur notre site : olivetsolidarite.weebly.com
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AIDE MATERIELLE

L es lecteurs assidus des "Solidaires" se sou-
viennent certainement de I'appel diffusé
en mars 2017 dans I'esprit "Ne jetez plus, don-
nez!".

Christian DELORME, responsable de I’activité
"Aide Matérielle", nous invite a diffuser un
nouvel appel a la générosité car le local dédié
a cette activité est "désespérément vide...".

Font principalement défaut : petits et gros
électroménagers, poéles, casseroles, cocottes,
couverts, bols, petites tables, chaises, ar-
moires une ou deux portes, meubles de salle
de bain, meubles de cuisine, linge de maison,
vélos, poussettes, chaises de bébé.

Rappel est ici fait que les bénéficiaires de ces
dons nous sont signalés par le CCAS d’Olivet,
par I'AIDAPHI (Association Interdépartemen-
tale pour le Développement des Actions en
faveur des Personnes Handicapées et Inadap-
tées) située a Olivet a la Résidence "les Flo-
réales". Les apprenants de I'Atelier de Langue
Francaise et les bénéficiaires de la distribution
alimentaire peuvent aussi étre dirigés vers
I"aide matérielle.

Ajoutons que nous pouvons recevoir du Con-
seil Départemental et d’"Habitat et Huma-
nisme", des produits en surnombre mais pour
I'essentiel nous comptons sur les donateurs
locaux.

Le lecteur convaincu aura déja conclu : avant
de jeter, contacter Christian Delorme au
06 98 26 26 31

JOURNEE DENSE ET INSTRUCTIVE AU CRIA

Carmel et trois apprenants ont participé a une journée "Mobilité"
au CRIA le vendredi 24 février. Une journée instructive et convi-
viale divisée en deux : le matin, travail sur ordinateur, sur plan et sur
itinéraires de la TAO, I'apres-midi, application dans la ville et au musée
des Beaux Arts.

Des salariés d’horizon divers ont pris en charge chacun un apprenant
pour lui proposer de faire pas a pas, chacun a son rythme, des exercices
de recherche d’adresses, de parcours, de lecture de plans, de lectures
d’horaires de bus, de tram sur ordinateur.

Beaucoup de pédagogie, de gentillesse et des apprentissages dans la
vie réelle : une expérience riche a tenter pour tous et a proposer au
plus grand nombre possible si I'opération se renouvelle !!!

PORTES OUVERTES A NOS APPRENANTS

AU LYCEE HOTELIER DE L'ORLEANAIS (LHO)

Le 17 février 2018, une dizaine de nos apprenants ont profité des
portes ouvertes du lycée hotelier de I’Orléanais (Olivet) pour dé-
couvrir I'offre de formation de cet établissement.

Les enseignants et encadrants du Lycée nous ont accueillis chaleureu-
sement et ont présenté les diverses possibilités de CAP (cuisine, service
et commercialisation en hotel-café-restaurant, vente de produits ali-
mentaires, primeurs).

Nos apprenants ont été encou-
ragés a poser leur candidature
pour un ou plusieurs CAP, con- *
seil que quelques-uns ont déja
suivi. A noter que le LHO pro-
pose une classe de Frangcais |
Langue Etrangere, pour les
éléves qui en auront besoin au
cours de leur scolarité.

FOOT SUR LA PLACE DU MARTROI A ORLEANS

f ;amedi 3 mars 2018, a l'initiative du COJIE et de RESF45 20 a 30
jeunes migrants isolés ont été invités a taper le ballon rond sur la
place du Martroi a Orléans.

Malgré le froid, 20 a 30 d’entre eux se sont ainsi rassemblés et ont
montré leurs talents de footballeurs, dans un échange joyeux et dé-
contracté.

Quelques apprenants d'Olivet Solidarité ont participé a ce moment
sympathique. L'idée des associations organisatrices était de les rendre
visibles aux yeux de passants du samedi aprés-midi et d’évoquer la
précarité de leur situation avec ceux qui s’arrétaient.

Expérience a renouveler.




POUR SE DISTRAIRE

Solution du Solidaire n° 25

"Associons les noms des volatiles et leur
chant":

Brailler : le PAON - Cacaber : la PERDRIX -

Cacarder : I'OIE - Cajoler : le GEAI -
Caqueter la POULE - Chuinter la
CHOUETTE - Craqueter : la CIGOGNE -
Crouler : la BECASSE - FlGter : le MERLE -
Gazouiller : I'HIRONDELLE - Gémir : la

TOURTERELLE - Glapir : la GRUE - Glatir :
I'AIGLE - Glouglouter : le DINDON - Grisol-
ler : FALOUETTE - Huer : le HIBOU - Jaser :
la PIE - Margoter : la CAILLE - Nasiller : le
CANARD - Ramager : le PINSON

Le Solidaire n° 26 vous propose :
Une tombe est illustrée de deux figures
d’angelots et porte I'inscription mysté-
rieuse suivante :

LNEM

ALVA

IRET

DBBA

JTEN

RVDC

DOPY

NEAC

Sans étre expert en cryptographie pouvez-
vous déchiffrer cette inscription ?

AIDE ADMINISTRATIVE
M erci 3 Alice Lejeune qui a piloté

qui passe la main. D’autres bénévoles

cette activité depuis des années et

arrétent également. C’est pourquoi nous
langons un appel a bénévoles pour cette
aide administrative.

Si vous étes volontaires, sachez que les
demandes sont peu nombreuses et que
cette aide se fait selon vos disponibilités
et vos compétences a vous. Si vous ne
savez pas ou ne pouvez pas, la demande
est aiguillée sur un autre bénévole ou

une autre association par le responsable.

Alors, pourquoi ne pas se lancer ?

RENOUVELLEMENT DES COPIEURS
I n ce début d’année, nous avons décidé de remplacer les copieurs de
la salle Harmonie et du Foyer des Seniors, non pas tellement pour des
problemes de fonctionnement mais pour des raisons économiques. |l est
en effet apparu qu’avec I'age, les contrats d’entretien devenaient trés oné-

reux et augmentaient au rythme de 6-7% par an. Le remplacement par des
copieurs neufs permettra de diviser le colt de la copie par un facteur 8,5.

De plus, nous avons pris I'option couleur pour le copieur d’Harmonie, ce
qui permettra d’effectuer des impressions qui étaient réalisées sur la petite
imprimante Brother ou méme a I'extérieur et de réaliser encore des éco-
nomies.

Enfin, notre adhésion au groupement d’achat "Le Ceédre Associations" nous
a permis de bénéficier de conditions avantageuses auprés de notre nou-
veau fournisseur (Toshiba). Nous pourrons aussi profiter de tarifs intéres-
sants pour |'achat de fournitures.

FETE DES MIGRANTS

Comme I'an dernier, des ateliers et des jeux ont permis aux visiteurs de se
divertir dans I'aprés-midi : cuisine sans cuisson, colorisation d’un arc en ciel
sur tissu, morpion, tir a la corde, courses sur échasses, Molkky...

ros succeés encore cette année pour notre féte des migrants qui s’est
déroulée le 14 janvier 2018 au Collége la Providence.

Tout cela fit accompagné d’animations contrastées. - &
Edmond Bolo est venu nous raconter un conte afri- ‘.« ~
cain pendant que Junior I'accompagnait aux percus- \;z
sions, le groupe Standby a réalisé une démonstra-
tion étonnante de danse hip-hop, Jean-Pascal et '

Cathy nous on fait danser au son traditionnel de I'ac- -
cordéon et nous donner un cours de rythmique sur

balai.

Ce croisement des cultures et cette diversité ont été tres appréciés.

EN BREF
n mur abattu, un évier déplacé et voila une nou-

| U velle cuisine a la salle Harmonie. Rendue beau-
! coup plus spacieuse et fonctionnelle, grace aux tra-
vaux réalisés par la Mairie, tous, et plus particuliere-
ment les équipes de la distribution alimentaire, appré-
" cient ce nouvel aménagement.

EEPEEPPEE@

Deux bénévoles "s’aimaient d’amour tendre..."(# Juliette GRECO) au point
d’avoir adresse électronique unique !

Il s‘avere qu’a I'heure de la digitalisation croissante, ce choix crée des soucis
pratiques pour des adressages personnalisés, et mérite d’étre reconsidéré.

Merci a celles et ceux qui accepteraient d’adopter adresse @de Mme et
adresse @de Mr, et de le faire savoir.

J Fondation
CAISSE D'EPARGNE
‘L) Loire-Centre

Nos partenaires

Amidon 45

la ligue de
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